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23 de Novembro, Dia do Trabalhador?

Conhega as diferentes datas de come™®racao do dia do trabalhador no Mundo

Por Onig Sakaryan

Segundo alguns historiado-
res, o dia do ugx‘huluku brasi-
Ieiro nilo nasceu ropriamente
da manifestagio do povo em
tomo de um evento histérico
nacianal, tendo, A prior, se fixa-
do, simplesmente, pelo costume
0 govemno em anunciar nesse
dia o aumento anual do salfirio
minimo.

Essa visio se foralece

) s,
ale o micio da Er Vargas (1930-
1945), o movimento de trabalha-

dores  brasileiros, sem muita
representugio politica, devido a
pouca industrializagio do pais,
e

pruneiro momento, dos encon-
ros ¢ reunides sob a égide de
montepios, da igreja e de outros
intelechuais da época, mais tande,
por influéncias do ananquismo,
depois do comunismo. Ressalte-
s¢ que com a chegada de Genilio
Vargas a0 poder, esses movi-
mentos  foram - gradativamentie
dissolvidos ¢ o8 trabalhadores
dos grandes centros passaram o
ser influenciados pelo que ficou
conhecido como trabalhismo.
No entanto, 0s comemon-
goes -do din primeiro de maio
tmbém se fundamentam em im-

MANICs aconlecimentos sociais
¢ histonicos de outros paises; os
quais siio ambém muito impor-
tantes na evolugio da histona do
trahathador no mundo.
Importantes marcos, 0o lon-
20 dessa histona, destacam @
Euns aconlecimentos mmdc-
rantes em tomo dessa

Em maio de 1886, o

reducio de jomada de i
para B horas. Nesse d
maio, teve inicio uma

?;mtu novos protestos,
de agentes ¢ mbém morte
outros participantes.

Esses acontrcimentos passa-
a ser conbedidos como a

mam
cv

Mais tarde. ji em junho de
1889, a Intemacional Socialista
reunida em Panis decidiv, por
proposta de Raymond Lavigne,
mstituir uma manifestagio anu-
dl, tendo como plano inicial o
luta por & homs de trabalho did
no, escolhendo tnmbém, nessa
feita, o dia 1* de maio como uma
data de homenagem ds manifes.

dcs

tagdes de Chicago.
Em | de Maio de 1891, ocor-
re também manifestagiio, no nor-

te da Franga, igualmente disper-
sada pela policia ¢ acaba pot
resultar na morte de dez mani-
festantes. NoVo aconteei
mento reforga ainda mais es-se.
dia como uma data de mesméria

e
Na Austnilia, o daia d ~:"

bragho varia de acondo N,;‘I&:
regido! 4 de margo pa '““l@ur
Ocidental, 11 do marg 09

do de Vitdna, 6 de "MI"N\"
Queensland ¢ Territar lh‘mr
te, 7 de outubro em Cant o
2 novembro (ki ki
10 hi) em Hamarmatsu .
Nos Estados Unidos 984
ménica ¢ celebrado o Labor ._*‘I
na |\\nmum scgunda-feir d¢ ¥
tembro.

No Brasil, atualme L'."-“:;
memorgdes do 1° de malts
todo'esse histdnco gque 0 rn\\_“;
Yoy Remm muitas nuurnm\‘li‘(
Noentanto, basicamente, €27

ssam de discussiwes de
|0ﬁm‘| co ou partiddno:
= Uns defendem o idéia de g%
01° de Maio ndo ¢ mais um P&
0 Trabatho marcado por pidve:
163 © passcatns populares, t©
se tomado uma vierine da inic nl"'
fiva patronal para o markefing
sortcio de casas, carrus ¢ a ©O'F
Hitiwa mamteng
resses de manipulagdo da mts!
e manabra

e de luta da classe Jom.

Assim, meses depois desse

tiltima. scontecimentn, & Inter-
nactonal Soculista de Briselas
proclamou o 1° de maio como
“o dia infernacional de reivin-
dicagoes trabalhistax

Mais 4 frente, em abnl de
1919, 0 senado francés mtific
jomada de 8 horas ¢ proclama o
din 1* de Mmo dess¢ ano como
ferindo.

Em 1920 a Rilssia passou o
adotar o 1° de Maio como fenia-
o nacional, ¢ assim esse exem-
plo foi seguido por muitos outros

fses.

Contudo, nem todos os pai-
ses celebram o Dia do Trabalha-
dor em 1° de maio, por exem-
plo:

puto o, defindese o
Wéa da manifestagdo populin
h\ncdu|-mm\mm_.Ic.lumlnu
festa popular, bem como da

conscicntizagio ¢ luta por oultros |

interesses, Lais como o defesa dof
meio-ambiente, dos dircitos i
manos, das minonas, tendo s
tomado um dia de festa no qua
classe trabathadora demonst
[ ingi
¢ de capt
cursos par promogdo de showy
e sorteios em prol dos trabalhad
€ poden esty
mitivamenle
e
primitiva ou alienada,
Por fim, independents s
comenies em que somos adep-
tos, importanic ¢ pacificar: que
inexistc calcgona  ccondmia

_sem a laboral

* Para ilustrar esse comentdno,
10mimos a liberdade de s
nies considers-
xeelentissimo Doutor
Federal de Dircito dson
YTandade: ja se afirmou
e ahsolutamente cerioque
Bervis da profissio ou alivi-

sse individual do
halhador e do empresirio,
Por semelhanca, esse interesse
ndividual se generaliza entre os
exerventes da mesma profissio
ou atividade econdmica, de
modo a criar-se, entre eles, wn

vconomica exercida que pod

Vinculy
ul. forma o

Im, formalmente,
exlite  ouando
SEUS [ty

Sttt
M Veniade,

olidariedade. Esse

calegoria
a calegoria
existem,  enire
infercsses idén-
o1 conexas, pols,
e Inferesses,
NS¢ somem, constituem
lgo diverso deles mesmos: o in-
Iensse coletivo, ou seln, o
Infervsse categorial”
omplementando
lin
b o tan

cssn
\ 10 permite
e “uma categoria ¢ inter-
mie da oulr

Cabendo o todos nos langar-
MBS novos olhares a toda essa
Shitun de classes, bem como
Dlender que cida uma delas tem
U3 Jimites ¢ interesses proprios

itlo o sua naturezn original.

Vile ainda lembear que entre

i lercein parte
Esse, por s v

.f‘.s cateroniag quiste tambim

1is sio normalmente atn-
como falhas dos trabalha-
dores ou dos patrdes™ como
estivessemas simplemenyte fren-
e a uma arena grega. E muito
COmum ouvirmos os clichés:

“A legislagdo do traballio é
antiga e precisa mudar.

“Trabalhador s quer, quer
quier, quer; guer.. "

"d alta carga de impastos
incitam as empresas ao descum-
primentey de muitos dircitos tra-
halhistas, "

Bem, sem entrar no mérito
dessas questdes, & importante,
primeimmente, analisar que nes-
sa relagiio capital ¢ trabalho, o
classe luborl sempre foi o elo
mais fmco, O trabalhador, prin.
cipalmente nas crises, € obrigado
08¢ Virar com o que tem, sem di-
il a sequer reservas privadas,
pois o salirio mal paga as neces-
sidodes alimentares... Geralmen-
te, o tnica arma que lhe sobm é o
ler da forga dos movimentos
grevistas e do sindicato.

Cremos também que a legis-
lagdo do trabalho & antiga: mas,

sobretudo, sabemos quio mais g

unligos sio os mesmos proble-
mas ainda vividos por inameros
brasilciros.

Revolta de Hayrarket.

]
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Carga Hordra Total
1.016/0

Poblico Alvo:
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Teraplas
Complementares

Vejam que & Ficil opinar so-
hre o direito de outrem quando
nio se vive na pele o enfrentar
das longas viagens em lotagdes,
a vida regrada, o contar dirio
das moedinhns parn o pdo ¢ leite,
om fer que buscar a felicidade
com aquilo que Ihe sobr social-
menle

Sem falar que o candiduto o
cmprego dever engolir a seco
esses problemas, magquinr-se ¢
Vestir-se T, pois, caso con-
tririo, ndo preencherd o8 requi-
sitos da vaga!

Ah... 114 ninda aqueles que
consideram essa mamtona uma
espicic de “seleglo dos mais
fortes™, 08 quais, 80 final, devem
dlar graga a deus por alguém ter
Ibe oferccido um  emprego...
Afinal, onde fol - parar o dircito
Afmipalody imagus

Bem... Protestos de sindica-
lista & parte, nilo cstamos aqui
buscando comiseragdo ou pena,
mas, sim, entendimento justo,
pois nio somos coitados!

Queremos, sim, dizer que
quande o assunto ¢ trabalho, niio
sc fratn mais de um interesse
dessa ou daquels classe, mas de
todos os cidaddos brasileiros em
[;rr:I de uma cconomia equili-

da, um Governo competente,
fransparcnie ¢ caj

perar

mlhores condigdes de trabalho
¢ denegocios.

ASSim, enguanta o patronalo
se habilita a assumir riscos, abrir

Mensalidades
a partir de
R$120,00

Cartificagio Profissional;

-t

empresas, mveslir em propagan-
das carissimas, pagar alugueres
comerciais, manier funciondnios
¢ a viver do lucro; as trabalha-
dores, por sua vez, tentam se
capacitar ao tmbalho, 4 forma-
¢lo profissional, & submissio
das ordens ¢ A realizagiio das -
refas que os tomadores de ser-
vigos “niio cstdo dis os o
fnzer”... No entanto, é claro, tem
de estarem dispostos o pagar aos.
trabalhadores o que [hes ¢ justo:
salino, gts, fénas, 13° e todas
0s beneficios trabalhistas.

Se cada um ir o seu
papel na busca de solugdes hu-
mmn:d:“nnn haverd mais necessi-
dade das “ s
cr:na@uwﬂw eggnis © dos infimes.
convites: trabalhe em casa e seja
seu proprio -Emio. ou scfa uma

e
¢ mesma
Por fim Companheiros, sa-
bemos que todos somos um
co empresirios e imbalhadores
ﬂuundu defendemos inicresses
c nossos gnipos socias, lares ¢
famnilias...

SO precisamos manter o
FOCO em nossos dircilos
humanos de uma vida de justa
competigiio social, pois que:

“Direitos sem deveres é
loucura, deveres sem direitas é
escravidiio”.

Fundagio Ocidemnte - Bahia

Arte-Educagio n
Agdo Social

Digitalizado com CamScanner
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FOGO SINDICAL - 2008

Editorial: construindo uma “Rede de Amigos”

i resunio, desde o infeio de
m(l\a‘ cestho em 2006, 0 nossa
anul.urum sido agracinda com
intimeros: colaboradares, vindos
de diversos grupos, associagdes ¢
iniciativas_.. Cada um foi ou tem
ido em dﬂﬂl]lllllld.‘l sllut’dz
Tolicas, mas, sim, um sentimento  uma pega especial nessa rede, d
m{ili-\n ﬁ nda filhar com os amigos ¢ parcciros, que s en-
HOSSOS nank de lutn. g nossas

Cruio que o “langamento™ de
Qualquer publicagiio traz ansic-
€ IMitas l!‘[l\:lt\ll\n\

Com certeza, 10 nosso caso,
o estd sendo nada diferente.
Entretanto, posso dizer que ndo
s tratam de proocupagdes neu- §

prego € 0os que nas cansullam o
Regimento Etico Normativo, respeilo

Convencionado 3 Categoria

ISSN 1u, Wlﬂ_

Recelxo no dia-a-dia joy

Moretra. Carlas Alberty
Amtlld
Propostas ¢

A da .\‘H\:"- i“”"’.:rk ina
e DT o, Nutlina Martang,
slnm M!mk' 0ria com o lull:nihol WM“’ ity bl
cido, o apenas comoyy sl . Rocha, Osvaldo Barixisg
vsudria de qualiuer pryge ou e Marcia Malentacchi, Gerun
£rVIGo, U mesmo camg, Eper Simono Clira S e |
um dado estatfstic o ym pm:,’,l i Ramas, Jullans Siva, huan
clal politico qualquer. " {irtor Lein Vi, Marcia s
[;:u:m Viveu ou vive o ks S5 Im‘rmlmsl"mh
nossa realidade sabe, de gy o BB IANREL© s oy
que quero dizer... Comng Inmh}l: I:lf.l e iy
sabe o quanto hi que se (zer. =3 |“mdc'lf,::u|l;,;me:l‘?n n;:l::
A comegar, (e, |n19‘9 7 i
edigho o Rculmcnlu (l::‘:) nN‘?:rJl [B“'MI ey LS o)l
mativo atuahizado, « qual )4 lm.| glnctn 0 ,lxullqlwwﬂ‘[‘%’}"‘ il
sido rv.-.:li«l.ulc:mmpmmlJi\n no g et il mm“ :
dina-din de myiing lmhniluuh:.‘ portanio; passe o illzzk-Jo nlo
155, a cxemiplo da nonmg calclivy,  como UM ulmm}wﬁﬂ‘“& .
MIE: n* 47990 00SSI2008 4 oot lerninl de oot el
e, 58 ela, s {1 h o saber profissional, que o
Profissionans, e "’ﬁ“}mﬂ;ﬂmﬁf‘
A nova redagd R, bl mn g c .
for fruio de mu:l\:-l:(hj}luli-!\hu -5 0 oo LIm]nd
trabalho téenico g m.ul!vcim: P’muwemﬂw'ﬂ\hﬂj o0
€ Outros. colaboradores, dos quais Puahéns mdru E%; e e
nio rcxlmm deixar de l!ll:nr Gﬁmwkmn 2
Puula Roberto de Casry, ia
Cechetto, Diogens N, eri, Reging
Castellani, ity e Caissia Sily,
Luiz Antonig LEvangelista, Mariy

cerca de (0

Raoberto Onig Sakaryan
B Do Presidente

dade de o-

5. Prover
portunidades para o desenvol-

do, inclusive, fazer uso de instry.
mentos, equipamentos ¢ prochy.
10s pertinentes o nossy calegoriy

d) Utilizamos as avali

[hos conjuntos o outros col
o um método confifvel de e

d) Accitor que,

©) Quando necessino, apoin-
mas o

00s alunos, clientes ou vimento dos atendidos. Para int te da presente categor;
s iy s

onientar o

Akl soas sob nossa responsabili- 0 aceilar, sem erencas de
pessoa mcnd:danmmt de acon.

dade, uma avalioglio justa de sua [ Armmmmmmu infenondade ou
1

seletivo de ‘

dos 'I:mpcnlu i i

fissiannls n
B o g L € Sopermat I

Simila Nio exercemos presslo in-
Agentes Sociais ¢ Similares de\?da Tk b ;
do da aurondade que 8 nossa po- - aos ditanes de sun

Como profissionais da pre- - siglio nos concode. .
te ona, h 2) Ad is

em relagdo com os - dignidade de cada ser humane ¢ existam colegas mais dodica.
& ;;'jtﬁ\mﬂucmw.chscumm |mto|n[l7gmmmmnunuumn ﬁummﬁu:p@mmm
dos tobalhos profissionais por imparcialidade aos nossos aten- do assim respeitar,

VI) Recusar o real; AR
trubalhos que, embor ‘;ﬁ\u y & ., inclusive,
i ﬁ.djq‘xmﬂnllﬂll{:!‘_'c ndo como
un l

mitidos por lei, sejam cOnirins o :ﬂ): (alumos, clientes ¢ pacien- seus (itulos complementares. oy

VI[I) Suspender e/ou ;;m' Procuramos condizir cada

um contrato ¢ 00 termo de uma
nomeagio, alé que um ou outro
lermine, de acordo com o Esta-
lulo ¢ Regimento vigentes de
qualquer empresa que trabalhe-
mos ou a que somos filiados por
Qualquer causa,

h) Utilizamas com respansa-
bilidade e exatidio a informagio
lx\wl e profissional de um co-
iegn 0o avaliar seu cardter ¢ de-

sen
ue 0 modelo ¢ o padrio de exce-
ﬂnﬂ'u pessoal que nos cabe re-
presentar ¢ seguir provém de
uma consciéncia universalista, o
qual congrega diferentes eredos ¢
opinides. Portanto, ¢ vedado;

§1 Interferir na vida dos su-
Jeilos (pessoas, alunos, clientes,
pacienles ¢ atendidos) sem o con-
sentimento dos mesmos, infor-

sobre as possiveis con-
seqiiéncins de tais atividades; sempenho.

§2 Promover expeniéncins 1) Comportamo-nos com inte-

uc envolvam qualquer espéeic sndmlc 00 discordar da opinila
ﬂc fisco 0w prejuizo a seres - de autros, baseando nossa crilica
manos, animais em suposigdes vilidas estabeles
bicne; cidas mediante avalinglo cuida-

§3 Negar 0 live acesso, das  dosa dos fatos.
pessoas envolvidas, nos resulta- J) Fazemos sempre por escri-
dos das to, salvo r:nmhﬁéﬁ cespeciais de-
terminadas em lei, 1
xas, reivindicagdes ou conlesia-
(0es sobre quatsquer assuntos ol
atos que acreditemos interferir \:lg

ou meio-am-

&stas assim o desejarem;

§4 Deixar de citar as fontes
consultacas ou de mencionar as
contribuigdes {I’Nmi:u. por as-

sistenics, ol

N om e
) No entmito, fica vedado ag
fissional:
§1"Usar tiwlos de i
dades profissionais que rso pos-

sua,
 §2" Efetuor procedimentos

b)

1, Interessar-se e participar aluno e atendido o se colocar sob
da vida dos drgios represen- o influéneia de suns aptiddes ¢
fantes de nossa classe e da co-  nilo das possas.
gunidade. Pom cumpnr este ¢) Reconliccemos nossa res-
Fi"dpi“' nos: pﬂrmhnluhulcduswlo protegido d

a) Assumimos como cidadios  por lei, bem como de utilizar dis- técnicos sem o esclarecimenty o
g nossaresponsabilidade no a- cretumente a informagdo pessoal conhecimento prévio da pessoa

po 4 legislagio vigente ¢ no de cada ntendido ou de sua fami-  atendida ou de sey nesponsivel
dsenvolvimenio de leis ¢ proje- lin; ulilizando esta informagdo Icgnl;.

s publicos que este Ill“!d'l;:lI]IIIF nlpcnnswm meqqml u @u:(lg “jl aﬂmupcm ‘W&:F‘lh,:
ivente @oftia com 0s principios de nos- et ou mediante autorizagio qualque u jam

m'"ﬂm" ﬁé’:’m‘;"ﬂ 8 r::!m. g cliente, do aluno ou de sua fami- seus cuidados prolissionas; )

contravengdes penais praticadyy g;’ Realizamos  auto-avalio- lia. §4° - Mnuv:m-:c de sin.

I ou tmbalhog, :;T,l
viduais ou coletivos, se o loca)
Nio oferecer condigdes nddoguy-
das, ou se nilo houver TCTTunery.
30 condigna, ou, ainda, € Ocor-
ferem falos que, & seu g
prejudiquem o bom - reliciony,
MENLO COM 0 PEssed o ser

dida, immiinm pleno c:uumv':'
cio profissional;

ingilo i iodicas danossa obm e- 1 O Profissional da Categarin  ¢des decomrentes do tendimenty
cr:: Tﬂm@f deas- el I, dos”cursos ofercci- tem o dever de gamnlir, em seus  prestado para obter vantagens fj.
e o e R v s oy g o pessoaatend- i oo, P
de servigos de outro i i com o fim de manter seguranga da pessoa atenidi- v K
sal::n ::D: ;ﬂjth m'r““‘“ﬂ :lgh adequados de qualidade, da, bem como 3 privacidade que 5°- Exerver _nlmdugpm.ﬁ,_
profissional; quando . meonhccimento ¢ mx?x!nl:‘dndu paranta o sigilo profis-sional; sional de atendimento
do por qualquer uma das partes dgm clas infernas ou externas.

Il)Aqluchm do sigilo 56 scdr: tico mgnplwni:jnm ou mw,
s 0 bom nome admissivel quando tratar-se tico assistencial sem ter e g
F)ri;ik\! ¢ c?as.-i ¢ dos Con- fafo delituoso ¢ n gravidade de metido A avaliagdo psicologica o
lhos ™ Téenicos do Sindicato  suas nnucﬂi’l!ncm pam o pro- msns(li,c(dms}m
it ulaques improprios e ca- prio atend OU parn lerceiros §6°- Reduzir o tenpo de cady
Pnios maliciosas. Justificar a deniincia do fato; ain-  sessio o fim de aumentar

da intermupedo  voluntiria “dy

atendimento; quando se tratar g

trballo multiprofissional e 5

intervengdio fizer parte da me

dologia ndotacky;” em i
1

o

o -

qrdores ‘o oo lenar . o duy wcpanos. doatvidades dass QAo sori iga ‘mero d glendimenion

nulores, bem como utilizar-  wm traballio e noses . car o fato iimediatamente fu a0 0 comuni lﬂn‘w%ﬂlﬁdﬂ ica da ca- ey Permilir que Npesa's
se de informagdes particul K) Nio aceilamos gratifica- - profissional, danda ci . 4 W‘h a_ser designada pelo da fique sem o acompaha-
ainda ndo publicadas, sem autori- §0¢8 ou presenies que m ocorrido; o A1 4. Manter elevadas n - Conselho Téenlco; : mento de corpo F“SHIE*N
Zaglo expressa do autor. miluenciar nossas devisies no  X) No relacionmments cwide integridade na” pesquisa,  111) O repasse de informagtes profissional qualificado duranie

Ao entender que somos dife- exercicio dos nossos  deveres profissionals de outrs firess ou'procedimentas ¢ comunicaglio s6 ocome com Mutonzacio da  sessfio, em s estivey re-
Fentes em vaniados graus ¢ ideais  profissionais. de formaglo hierarquicamente Jos resulta-<os, Para. pesson atendida, 0o entanto, o cebendo aplicagio ou sob efeito
PESSOIS, temos ciénein ser nos- 1) Nilo participaitios de ativi- superior n trabalhar dentro ke principio, nos: ~ profissional da categoria poderd de quaisquer  procedimentos
s0 dever nos empenharmos, ndo dades que’ possam afetar nossa dos limites das atividodes quelhe — 5) Atuamos i repassar dados a outro profissio-  técnicos;
Somente cm seguir tal conscién-  eficicia como profissionais ou slo reservadas pela legislagdo ¢ wanto ao uso e inferpretagio nal, desdc que o recebedor estejy 7, Cumy rimento da Lel, do
e Coma tambxm expandir 405 quc nos levem o desvirtuarnosa econheey o s e eees- s pesquisas ¢ publicagdes de igualmente obrigado a proscrvar Estatuto ico. Normativy e
nassos alunos, clientes e todas as - posigio profissional sitem tmibeém dos demais M- utros sstudiosas: - 0 figilo por Codigo de [tica ¢ Demals instrumentos coletivos
Pessoas sob nassa respensabili- ) Somos cientes que cabe a0 pos i profissio-  b) Expl I
dade, os principios dessa filoso-

Conselho Téenico deferir sobre
as deniincias formalizadas.
Sobretudo, primamos:

fia de tmbalho. Visto que toda
verdade provém de um ente que
nela eré ¢ que esse conhecimento 1) Trabalhar a promogdo
tmz a verdade que conduz i sua do bem-estar individuo, da
liberdade humana de pensar, de coletividade do meio ambiente,
agrr e de nortewr sua vidas por segundo as disposigies legais ¢
scus ideais. Aceitamos ser res- tacnicas disponiveis 4 calegoria
ponsabilidade éica de cada um - profissional,
denbs os ntes principios: 1I) Propor-s¢ a manter cons-
L. Estabelecer, modelar ¢ tunte desenvolvimento pessoal,
proteger clevadas normas de cientifico, (éenico, éico ¢ filoso-
dmmptl:\bn € conduta prufis- fico, através de supervisio, tra-
mais. Para curmpri este prin- Pl ¢/ou psicolcrapia, cursos ¢
cipio, nds: - m:hru,mndnnpmdmnm»
a) Assumimos a responsabili- € pesquisas mais ahmis na
dade por nossa condula ¢ pro- direa, bem como dos trmbalhos
curmos salvaguardar o bom no-  milenares & tdicionais, além de
me da nossa profissio, exartan- ser estudioso das ciencias afins;
do, quando for o caso, nossos 1) Usar em seus trabalhos a-
inados o sc comportarem Rfms 0s métodos concementes
segundo clevadss normas de s atividades da categonia profis-
conduta profissional sional, nfio invadindo nem
b) Damos 0 nosso apoio a0s - movendo formas técnicas ou ia-
regulimentos ¢ procedimentos p!t‘-snmadcmmclﬁivndui:
O tmilo justo ¢ im-  tras profissoes reguladas par
qrau:nn! jcs profissionms da cate-  Fedeml;
gona no exercicio dos seus direi-
105 ¢ suas pro-
fissionais.
c) C no preparo ¢

IV) Exercer a nossa profissio
sem ser di i </ou discri-
minar por questdes de religido,
rga, sexo, nacionalid car,

sob penhuma forma, permitn 2 da entidade ]ll!lnﬂl, Para cum-
estmnhos 0 acesso s informa-  prir este principia, NOS propamos
e

0‘5?) Recusamos a valer-nos da ) Estanmos atentos 0o cum-

nosss posiclo profissional_pam  primento das legisligio vigenie.

pes-  solicilar ou aceitar favores finan- b) Divulgar e fazer i
Ceiros, sexuais ou de outra nati- todos os dispositivas estabeleci-
das alendidos ou de suas dos por assembléia geral de ‘Eo

Amlias, € dos nossos subondina- fissionais legalmenite instituk

jos, c)As &

nal, mmﬁmlmubrﬁnoﬁmﬁs- spectos di verdade universali-
sionais habilitados para tus fin-

2. Promover um
educacional que
busea da verdade e
intercimbio de fdélas.

cumprir este principio, i
n‘{,/\u mﬂm.nq% e :

1 modlh infragdcs a0 Cadigo de
Fammos ou ensinarmos, indepen <) Fomecemos cartas de reco-  Etica  acarretario penali

dente de nessa escola, de C j 0 pessons ou entidades vinas obedecendo o critérios es-
aptidio, de nossa o h\; mdm a pedido dos aten-  tabelecidos pelo Conselho Técni-
magiio académica, a5 ou alungs, tendo em vista o, inclusive com a possibilidade
sumir clammente 8 noss posi- i i

05 EJ’I académico, de suspensio oy
profissional ou perante os tmta- tro Sindical de Ha
m'mmﬁm ral

S el ey v

peitamos o

n : mentos mij al da presente entidade no pro-
déins enquanto - 6. Manifestar compromisso ~fissional enyolvido

com objetividade outras perspec- r@_ Concedemnos 4cesso A5 in- - total parn com a busea da eter- ) Cabe a0 profissional deixar
Im},‘, e oA el m::lm na dos dircitos junto uo sey Arquivo Confiden-

humanos. Pam cumprir este ciaf Instrugdes pam que o mes-
prancipio, nos propomes a: mao, em caso de seu falecimentn,
a) Nutnr nossa relagio Pes- seja encaminhado ao Sindicato
£om nossos colegas profis- g\m fins de Incineraclo, remessa
sionais, respeitando os seus dife- ds familias, rer 0.0 universida-
rentes grus de formacio profis-  des e outros o s de pesquisa.
stonal, filoséfica ou religios. €) Levar sempre o Conselho
b) Accitar, estudar € promo- de Eticy do Sy icato de Classe
ver sempre o desenvo)viment s assuntos que fugirem aos limi-
do presente Codigo de Etica, co- (e pre-estabelecidos no presente
Lborando para a evolucdo do regimento, instaurando, quando

responsivel de diversos
de vista, respeitando, sﬂnmtlini-
minar, o direito dos alunos, dos
ﬁl:cnﬂ:s e das pﬁ‘é’“ ulendidas
€ assumir sua propna
Inlh:]ndo-lm. dmumlaém
e, divulgar nossos conhecimen-
los e pnng;:nr]v:r estudos isolades
003 quC 5¢ INIETESSEN POr tais co-

do auior e outros direitos estobe-

. ﬂ!‘\“’l
o o e
mvestigngiio,
mil‘rwr‘ mos chegar a1 a-
miituo enfre 05 pesquisa-
dores 20 desenvolver um projeto
emequipe. Respeitamos a desig-
nagho de tarcfas, o compensagiio,
oesso i informagiio, os direitos

implementagio de regulamentos
positives relacionndos com s
nossa profissio.

d) desenciio realis- )
ta das tarefns € condigoes de tra-  nicas que nio se lhe sejom veda-
balho dqueles que procumm em-  das ou proibidas par Lei, poden-

opgdo sexual, idade, condigio
social, opiniiio politica ou situa-
gOes afins; 5

V) Utilizar-s¢ somente de tic-

nhecimentos,
A aulas, semi- Jockdos no acordo,
nirios ou scm ini- g) Respeit as limitagdes
midagio ou represilias, condy- profissionais ¢ religiosas
zindo os alunos e clientes o uma .'Eﬂ‘.‘mm ©OM NOSSOs projetos
compreensio mais profunda ¢ a e i ¢ utilizamos (orru-
umm comprometimenito masor Pa- Linos de consentimento, no caso
a com a sabedoria. dle pessoas estarem envolvidas.

SO sempre dentro da éica ¢ necessario, naquénto administra.

dale livo para apurir dentinera, queixa
€) Accilar que, conquanto in- oy qualsquer outros questiona-

tegrnte da presente cate; garia, eu  menltos.

devo buscar, sempre quando pos-

sivel, o evolugio pessoal atrvis

de cursas, oficinas e outros trala-

| Expadients: Foco Sindical. ISSN i 19831110 ANO 1-N°1 |
|
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0 Codigo de Identificagio Profisjon on
Cadastro Sindical de Habilitaggo | shoral ¢
um dos deveres profissionais dispastoy em
Convengdo Coletiva de Traballio 4y categoria
dos Terapeutas Complementares,

'utﬂ—

ou exame de banca), pois tem o fungio de
prostar informagdes precisas sobre o
habil de trabulho do profissi

Enfatifese que o portador do CIF se (ornn

Walnce Puossa L ucmars Sha ciente de suas responsabilidades socials,
Reconhecida por Ici, = Convengiiy Coletiva de  téenicas © ticas, bem como se tornn
Hicieo de Torapias Gerard Scher, Pauto R ds Castro, Etsing Trabalho ¢ o acordo de carjer amparado pelo seu orgio de classe,
m.ﬁ::,. enu?t Rita de Céssia Shva, Tdm ; qual dois ou mais Sindicagy St P:: Sabretudo, passa a entender majs
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Top Pré-

Descubra o que é ser um Profissional C

nceno L\

P Oniy Saluryon =
Criks em 2005, o Conceito “A™&
fornesado pela cntidade smedcal que nﬂ;:"..“i
o um selo indicador dos mervigos.© pridios que
Sl em conformmilade com a legiiagdo sntien
ehn m (* At A A

:'i‘u dovubs a conexio dosses sepmentos
oS “ummente ]
O Métoda: =mees do sidhcno concoilar
produso oy m‘iqn,‘ni:a"ém.mm-
ermwmm
Questos. aphcabilidade whowen, equipe
feoonal emvohada,
sendimenin, e (Frisese que 0 pedds de
epedici do selo pode ser feisa polo propras
Provisnun! ou empresy berready)

Analisando Pros e Contras

A defea &0 Smdicat pela qualidade wenica
disperreds & categona ¢ aesoomie, tanio que cm
aa Comenclo Colctiva de Trabalho de 2006, ins-
W mportantes clusolas que tatam sobre for-
malilades cooncals aos conprossos Komom ¢ ds
oscols de beleza, tal como 2 obrigatonedade de s
ATt ConicGdo Vasto © miso oe
ndo apenas de um (mico “upo‘mans” de prodartn.

Emn scus 76 anos de profissio onzanzads no
Brasil, a entidhads fi participou ¢ onganzoy imime-
08 ENOONITDS, FELTECS © COMvengiss profissonais
Jue a pormutizam, 20 longo dess himdm, amalsar
com nesralidade mimeres des mares ¢ profisso-
nais exidentos. no mereado,

ACmr-de MOy Vi RS rotes oo
aconteoonda nesse mereado de “workshons™, con

grossos, e amws, i@l foi o nimeo de
CORSIS MOPPUVVETS, 0omo por exermplo

n deserminado

i temn-

poniria, promezonda resultades. enganasay

b) grosems o téonions, cometidas em
shows ¢ outrms enconbros. prnocando  quedas
fotars ou parckn dos cabelos das modelas-
rohatas;

Bem_ Essa problematica lem mizes mas pro-
Tunclas e ndo parzm por aqui. Analsemos. ainds:

oy el © cabelos da pessans ¢ ndo em

Encontros e Feiras com Vend
Casadas: Faca de dois gumes

f!l vez, comversando oo o saidos Estilis-
2 Cabelo Richan) Metairon, sobre o e artige
dos Proficvionaiy da Beleza™ publicado
_h-:uus. Tivemas o oportunidade de trocar idées
E ma aérie e questies que k o
Yoherion dha iren de helesa Naquela ocacido, cle
tinki fevaniades questics e J4 tinham sido apon-
udas el vk Policarpo € tunbém e Farano
Ut enconinos, que erwm. - Com o ermos
f Mk, o que, de fato, extavam enuinando
8 ewalas de belezu? E oom exve condrio precd-
,xmﬂ“;nﬁ.mu exporur den crran

8) exibir senpre regulandade perante. VISA
(Viplinem Sanitiria). Se nudd exud corso, limpindio,
e ovddew” nde hd o iue temer,

b) infiemar ma cliente, com riqueza de detalhes,
seber 0 prrced o o Sotado
o) manipular produtos ns frenke do chiente. Nio
firer rada pav tris ou escondidinio mum cama,
ks apenas farmacéuticos ou quimicos manipu-
larn produtos “em lubortino™ ¢ longe dos olhos
don \.umnlurn.mh:uh. por higiene, ¢

Observa-se que aposar de ovormorom B9
feirs ¢ “encontros tomicos”™ mo Resl, o mes™
ainds estlo longe de ser uma referéncia 08
rofissonal enduanio intentarcrn spenss PR
evchsivamente vends vulgar, de seyunds
e, envergand cifivies o lugas do posses

Akm disso sx um grave sinal de O
Petencia, cee tom wida e probloma cosss,
Qe e po “vendake™, além de nlo &7

. e enngvum ek Langadss '
Wenio da drea, ostd senpre atrelado 8
s, que tmze como hermnga aquels mits

'3 '.E:ln;h‘lr.'c. o disse que en solidinio desa
; i % pois ny queikas de clientes regis-
(I:h m ; : pesdra”. O 'T“- ndas o sindicato (quanty sos estragos feitos por
ONCCPREO ¢ completamente oposts oo ahisld O rciros”™ ocupavam o 1* lugar. Co

- - Cupa par. Comfudde, eu
cxito de “venda sustentivel ou consoente”, 3f# =
o8 provhens cosmdtcos o s

dde

o por suas explicaglies clans, mo condu-
a ¢0ca € ndo por “certificados de um din®, fotes de
viagens O Paris ou a0 lado de srtistas. Lembrese
e quem sabe nlo lome teste de conhoaimer o,
pols pode diver “no sei™ na hom certa.

iparte Amk &
conceilo

00 mer significado de loeal, naturcza ou planets,

pots 50 refere também o valores humanos. Enfs

tize-se que as pevsoas ndo sio elementins tokudor
it mafresa. man, sim, o el Interligadias

Assitri, um produto ou servigo ambientalimente

B ik e i (R,

do profissional ¢ do cliente, prevendo efeatos com

b puma. consciéneia bio-#tic que diz "o que
e foxgr s onatrus, tambénn flxgn a mirm.

80 via wolido o ndo ser rvestis na qualidade da
elcagio profisaonal. Desta forma, cu
o cstava confiante nos cursos supeno-
. res apontados, pois cles vinham
suprir déficits de conlecunen-
tos am cosmetologia e fisio-
Jogi da dene, por exame
plo. que emm miténa a
carpo de professores que

| 1o tintam que ser, noces-

Pedrm!

Infelizmene, amda, femos
avido com frogiéncs de
muitos: - “Fid exte ano o~

\" ¢ canvei

andar ¢ ndo \er

- “dliém da- f £ cerlo o proczsam ser ks
ovenm 'Y ter smmen- F/ icones do nosso mercado.  das, princpalmente aquels que dizem: - S o
» proye do ingrew, e " Dissc ainda que cu ndo pre-  farmol vai me dar cancer 5o futuro, ndo guero me

continua sendo um  feirdo
onlde foem de tudo paro no var quio asustador o quanti-
onfiar “gatla-abaiw’ determinado dade dos tabalhadores que desco-

produso que exed apersar com nova ssul.ﬂ“:é!muo nheciam a formula de um produto
3 BELEZA (e beleza que eles propros ji utili-

TRpRom
zavam hd anod em seus proprios:
| saldess, berm como, maior em o ndmen daqueles

preocupar agoed, pots dogud a 20 anax nem sl se
extared vivo.. ™ ou ainda: - Td vendo exte ténis,
axta calga nova, fof @ progressive de formol gue
me deww... Enspuanio vood fica ui na st hidratagdo-
inhi. eu trabalho mais nipido e ganho maix "

cisava ir longe para cofmipro=

Talento versus Trabalho

Dicmictade
respeito & di que
ndo lidamos com objetos, mas sim com pessoas
que nos confium suas posses mais sgmdas seus

o ou pantes dele (pel

Rt nados o flssioaals, 5, 36 terem o

do de forma humilde, atriby SUCEss§
a0 amor 80 tmhalho e respeiio a5 pesoas. Prova
disso ¢ o fato de manterem em seus sbdes fids
clientes de 10, 20 ¢ alé 30 anos atris.

Por dbwio, muiios 30 od itens necosinos a
vithria, mas, essencials 850 aqueles valors que
trazemos dentro de nés. Como disse Napoleon
Hill, “Ndo hd derroa sendo o que vom de nds
mesmat. Nio hd barnvira intransponivel senda o

Iados &
Intercoiffure. por excmplo), a fungiio delas
de fiscalliar “clciia Wauoo-profissonal
=m avalar o conjunto da obra anistica pu de
da aproseninda mqued

Juntt a preccupacio sobee O Gue exadm elind-
do nay escolas pré-vocacionals di nassa dre.

Valores imprescindiveis

as boas priticas profissionais:
Comfiabilidade: |} No coso dos ve-

nficar se 0 material & aprovado pelo Ministério da

Sainle ou se possui alguma indicagcio de isengiio

por ley; venfique se Az informagdes procisas

quanio & composiclo, regldcs s prdpic frogues de proprsito

alérpicas, ete. 2) No caso de servigos profissionais, Confira abalxo, um Importanie cxemplo

os fatores determinantes o d speil

h urma outrs Gtk de avaliagio, (G
sobe @ organizdo, acesanda
www intervolffisre oom hr)

uifo mas que o
fou capacudade artisica, empresarial ¢ ;xnﬁﬂ.
senddo necossino que o profissional roima. oS
qualidades que s ongios de classe, como um -
selho ou sindicato, <o copazes de oferecer. |

+Top: Primont Brasil

Atras de grandes produtos existem “Grandes Profissionais”

Continuurdo

O Conceito "A” da I'rimont Rrasi & mérito dos
profissionais que lideram ess ascendenic manc
jemanstrr 0 afirmado, compartilharey
um episdxdio especial que comprova
s yalores citasdos antenonments
spern do 1 Encontro Brsil-Argentin
de ssionus da Deleza no Palicio do
Trabathador ¢ com (oda & comena commun 808
cventos <& natureza, ands assim o Dhretor
Téenico da Primont Rodrigo Menha ¢ 8 Profesor
[ hang Gics, parmram suas atividades por um diae
cstivernm no 4° Encontro de Cabeleireiros da Zona
Sul da culade SBo José dow Campos, onde mi
st cunws de leTapa capilar, cortes € Imar-
kiting pessoal proflssonal par alunos do Prodec e
midade carente local
ferta do eventa, um colsbomdor que
sompre pamcipavi dos encontios me chamou e
canto ¢ disse “Di um toque pro Rocdrigo, pois s
cle quiser vender o perse dele, Liaks prn el flar dos
proxchutos, sendo Ao val compensar (lnancetramen-

ave 8 abé agui

alindhy 0 alta’ teenologia empregads nos produtos,
wahermos que'a Primont tem muio & mostrar a0
rasil. Alids, cabe falor que aém de ter sido eleita
3 melhor linha de tinturss em 2007 nos Estados

Bem, de micio, cu o escondi minha o
com o comentino, depots figuei pensatiyo, o,
de fun, ches hviam detxado atividades importan-
tes para virem naquele evento

Nio nhrn::f muito fial agrmciado com o s
guinte comentinio do *Menla'/ == Os Lcmiers
Primont ndo se preocupam com as vendas (ese ¢
papel do vendedor), mas com o concei deefi
e e de terapia capilar, pois o produto se vende
por =1 propna.”

Ufa! Uma tranquilidade ¢ felicidade se fcz pre-
senle, pemutindo logo magquele MOmeNto que cu

e como o cotsss vil evoluindo dentro
dos conceitos que os profissionas da noss) calcgo- e
ria vem buscando tecnicamente. nonnente dedicado apenas aos produtos femi-

Entendi, também, que o comentino daquek nnos, oz a linka “for nm"mqu?uomm
membro colabomdor nfio e negative, mas fetm- Lo especil ph
tava exatamente 0 apego dquels metologia de que
ToUIIGES € ENCONTTDS 530 apenias prar “vender pr-
cuntos™ ¢ 180 EnSINAT - MO S ST - WIS ©
conceiios. Comprovava ali o quanto 4 calegons
precisava resignificar padrics, bem como & g
pets qual urma murcs om €5t om alta, depais s
ou muda de ritulo... Ou scya, 1550 aconieee
o ftor humano ndo & kevado cm considernco.

Quarto mais foi evoluindo o curso mals fix
percebondo 0 porqué o sucesso da came th
Dima Goes, do Rodnge, ta Dorothéa, Diana B-
Jou sobre a s vinda da Bahia, das dicas
sobre utensilios par pentcados, imclusive aqueles
que poder ser feites em casa. Rodrigo, pof i
vez, ensinou dicas das hidmiapies cascins que e
peopno havia expermentado ¢ quats forum oSTe
sultados alcancados

Assi, sem hipocmsia alguma, o delxansn
de reproscntyr os prdutos que divalgams e

estavam B cortas da qualidade j3 alcancads @
se dedicaram mais e atualizar os profissss
o que armocadar merms ¢ figares consun
Nio ¢ novidade alguma que a Imasr
dadde dow centrod konicos ¢ distbuidores 4 G
Lo ¢ pormanéncia de scus Téonioos [
s, fal que, squelss que puossuem od se L
agmam com “unhas ¢ dentes™

o,

quesds (Shampoo ¢ Ampola T7), € a Hair Care e

Total Repair utilizadts per o formalecmmento inter-

0 do fio, para a reparacdo dos cabelos lupersensi-

bilizados, sobretudo, daquelas que submetemn o8
Pl P AT

P\wlhlemdﬂv:"lhmm

l

Hair Care Specilist
Make-up Effects
Total Repalr
Designer de Corte
Halrdressing Master
The Best Sale

Digitalizado com CamScanner



FOOO SMNDICAL - 1908 =

Memdriat em novenbro e
1993, i das makres favels
de S0 Josd dos Campod, ropelo
contral da cidae, nacE O ;m{n
AMC mpper's, fundada puor Ma-
oo A ¢ compusto {\ W inte-
lif»lﬁlnlll“hul(‘c\ hekanho.

“Torm sem ler™ eram chama-
lhavia a pee

senga k) e
lets emm DOt por quem an-
unhisse wim revoher ou Ixckeras
i gangue

Em meso 20 desaso socil €
politico, 14 estava o grpo {AMC
appcr’s) Com WM -Em.\ de
retrutyr & realidade vivida no oo
tidiano dos morsdores da coome.
nukole Santa Cru

A composiohes do grup,

T

Eg_
i

:

i
:

2

mgiiad o 0 oo, abordavam fmas oo

" ou s, s pin é o 8 shoglo & pangues, de jus
TRt onos = hooros, proconceios, miséna ¢ a
ﬂmﬂ‘?;—qm ahusgdo da policla na comuni
dade

Tal que cvses ternas forn
wwdvens pof vinms

i
%

"

(3 prtioh,  hias {abomlagens seguida de con-
havends terrpo pam phadss, chudes ¢ aicom) por parte
trpo de dohete. 30 s psicns

E

a
pla AMC tinha

win favelss ¢ v i

i o ik, tentando b o significado de "Asociagho ds
gﬁuphmu»m Menores. Comonhads™ devido &
8 e, s [roliesonais (8 todos os infegranies snom nieno-
Aot ches vemes, pesceran pes  ros (e idade o todos A leron s
las & @ seu shednio etio submctido s cometidas da poli-
don o al gorm de rotina. Al-
‘pais o maw mabs tande, quando

ngiram o makwidade, o lhder
& ,-mtu Mano A, ko 0
» Py pan AMC - Al
w Moste Conmonia e mpper'y’
que pennancee aid hoje, ncsime
s s mone cun JRALS200)

wme 1

185N 1 _TTr

(0 AMC rappee's haje o
prnjetdrin profissional de
Intrgrantest O ERDO st ‘
VRIS WO CJUBET [ty
Mickis, T2 1 o,
111, Dhos quatro intsgrantes, ugy jy
ahiaron na dnos wxul, OO gy
teeducadores, em . prjet,
Sonho de Crianga ¢ Fomy g
\‘.\li halls

) mmhalluva cons ngey
alueadr 00 alvigo Muniym
0 trato com aolesecnies e w!
gl de s, Eoe sbilescoy,
s eram encaminhados poles o
s legid © PO ouls ey,
rurogies e Vara da Infaciy o
Juvenhude

Mickmho e [V Hraneo iy,

Masam po Instifuto Marmleng, <%

de 2000 até 2008, Primeirmer,
¥, oo projeto Sonho de €
numu['- cla Prefeinm de G
Jorsd M&mrﬂ\m\c scrulin,
cnangas ¢ sdolesoentes om singg,
o de . Depois noutry proje.
10, denominady Forma ¢ A A,
mentid [\'h Fundagho Cag
{antiga Febam), no qual coonde.
navarm o mixcleo de ane-culigr,
om virnas unidades do Estady (e
S Pavlo
Ama om panalelo o omey
wopctos, ma comunidale Sang
e, e eskos de 20067207
tambémm  pcor ojeny
Amor {lrasil, - coonkmad .!::
Aickinho ¢ J1), Esse profeso, vyl
ko A8 crianges ¢ sos adkilosoey,.
ies da comunidade Santa Cnygy
promovia “wrte-coltin™ ¢ oy,
atividades Je e, Lakh conmyy
=stregd dance”, bald, ponousadyy ¢
futebol
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Mini check up para prevenir Glaucoma
Consulta, Tonometria (Presséo dos olhas),
Curva Tensional, Fundoscopia

R$ 15,00 de opla (se ario)
Promogao vélida, ao associado Aussel, até 31/12/2008

R$ 40,00

De acordo com© plano, vocé ainda conta com:

.UTI Mével — 24
.Urgéncia e Eme:
.Consultas comhora marcada
.Diagnésticos por imagem
.Ortodontia e Documentagao
.Restauragoes e Proteses
.Planos Empresafiais
.Planos Individuak

| hs - SJCampos
géncia Médica

Informe & Classe: Proceso: 855200132
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OSC Celebreiros lanca o Projeto “Artaud nas Nuvens”
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indrome do Panico

e resultar em 100% de melhora em apenas algumas semanas
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Rua Havana, 34 - Vila Bethénla
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0 Projeto “Anawd nas Nu- |- T
vens”, coordenado por Manlena

Cabral ¢ Vitorio Colachio, visa
ampliar 70% de seu alendimento
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0% de atendimento de Lmhhcu
M gpresentagdes (6059 em
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CELERREIRG

Balango Cultural 2005/2008:

X izem parte
i m‘;ﬂﬁ"ﬂium orcs Total de Oficinas Culturais: 65
Paulo Pimentel, Vigilio Sumi. Total de Publica nas Oficinals: 715
Ralael Furtado, Marco Niz, Julio Total do Apresentades Artisticas: 73
Césr Batisia, Andreia Felix, An- Nimero de Total do Piblico; 12410

dré Ramos, Ana Carolina Mes-
E“; Wanderley Nascimento,
Alves, Aurom Novelo Me-
dima, Tia E13, dentre outros espe-
CIAS antisis que 1M muilo a
ot Ubatuba ¢ ao Mundo!

0SC Celebreiros
R Conceiglo, 180 - Ubatuba
CEP'1) 680-000

\ Emall:
eelehreinosybatubag gmail.com

hi

www.ubatubaemrevista.com.br
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0 Sindicato Unido pré_a,,wza em parceiria com

a CAmara Latinoame, ana de Dou_tores e Unilearn
apresentam program s de formagao, divididos em
mo6dulos, indicado ganto para quem ja trabalha

na area e precisa de recidagem' €OMo para aqueles
que queiram iniciar o, reira, Neste Préspero mercado
profissional, atravag de um curso de qualidade.

0Os profissionais qug 5 exercem a profissao no
contam ainda com q ;,,gcanismo de analise curricular,
primada por avaliagg, s de notorio saber profissional,
o qual permite otimizay matérias (e também economizar
dinheiro) cumprindg ypenas 0S modulos necessarios a
conclusdo de sua formagao profissional.

Cursos Presencijais € a Disténciam

Cabeleireiro Profissional: Estilista Capilar Estética e Terapia em Estética
Médulos: Cabelelreiro Profissiona
Exproass); gao); Eletroterapla;

Avangado; Penteados; Estillsta de Cabelo I} Estllista de Cabelo II,

Hair Styllist VIP.

|; Cabeleireiro Profissional Il Estética Faclal e Corporal; Massoterapla; MBR-C (Massagem Basica o
\ D |
logaterapia; Depilagdo; Mnnlzu';u e Padicure.

0 Esludo das Teraplas Complemenlares PNL o COACHING visam a inserir o aluno ng | [£sie curso prorporciona o aprendizado pralico, vivencial e tedrico da psicanalise
universo do “estudo da estrutura da exporidncia subjeliva do sor humano @ 0 que poda | | inogrativa, da psicoblosofia, suas escolas e correnles técnico-filoséficas, fornecendo
sr follo com ela; Ou ainda, no esludo de como representamos a realldade om nossag | | glamanlos (mprescindivols sobre a andlise e a porcepgio do mundo Interior (consclente
mentes e de como podemos porcebor, descobrir, altorar o roorganizar esla represen. | | o |nconsclento pessoal) e exterior (consciente o Inconsclente colelive), Sobreludo,
tagAo para alingirmos resullados desojades.” Neste curso, 0 aluno entra em conlato com | | gisponiblliza ao aluno a doscoberta de “técnicas responsdvels® para a andlise clns;
as lerramontas necessdrias & maxima uliizagho da PNL e do Coaching, pam que o | | comportamontos pessoals, profissionals e do ambiente que o cerca

mesmo tenha liberdade de dofiniro segmento em que quelra atuar, podendo direcionar g
aprendizado do curso & educagdo pessoal, Interpessoal #s loraplas complementares | | seu programa de formagho lambém Inclul seminarios ledrico-lerapéulicos @ supervi-
ou ainda consulloria em empresas 0 as pessoas am goral sho lorapdulica indlvidual 0 em grupo

E ainda, Terapia Assistencial, Formagéo de Educadores e CME; de 1dosos, de Criangas, Arte-Educagao, dentre outros.|

(1) As avallagbes serbo realizadas por melo de provas tobricas, praticas e oulng trabalhos suplementares durante o curso, (2) As Certificagdes dos Cursos
serdo emitida pelo Sindicato (Unifio Pré-Beleza), em conjunto tey a CLD - Chmara Latino-americana de Doutores e a Unilearn.

Inscreva-se nas proximas turmés‘de Janeiro e Fevereiro de 2009.

COSMETICOS PROFISSTONA

Permite um alisamento
natural, selando as cuticulas
) proporcionando brilho e
I balanco natural:

3o Paulo teliln2)3958:4834 /39585573
Rio de Janeiro teli(21)3763-2926 /. 2792-7974
www.isobelicom.br
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A partir do més de maio voce pode contar com mais um
Servico em prol da sua saiide e estética. Juntamente
com a Unido Pro-Beleza a Unlodonto traz a vocé a
oportunidade de usufruir de um plano odontolégico
com qualidade e profissionals altamente qualificados.
Cuidar da beleza dos dentes é muito mais do que uma atitude
estética € uma atitude que traz saiide e previne contra doencas.

efpello e dedicacdo ac nosso cliente

O sistema Uniodonto Odontologia nao tem idade

A Uniodonto ¢ uma cooperativa odontaldgica organizada por clrurgides dentistas Um beb# pode ter cories?
que se assoclaram segundo os principlos do cooperativismo, oferecendo servigos
de elevado nivel técaico e soclal A primeira cooperativa odontologica fol fundada
em 1972 na cidade de Santos.

Sim, a partir do momento em que tiver dentes na boca,
A cdrle ¢ uma doenga transmissivel, portanto deve-se
evitar o contato da sallva das pessoas com a boca do bebé.

* Contamas hoje com 130 Coaperativas em todo o territério naclonal,
* Mais de 20 mil clrurgides dentistas cooperados,
* Mais de 2 milhdes de usudrios.

Quando devo utilizar escova de dentes?

As escovas proprias para bebés devem ser usadas a partir
o momento em que J4 existirem dentes na boca, sem uso
de creme dental, pols nessa fase a crianga ainda nio sabe cuspir.

No Vale do Paraiba contamos ¢om mas de 700 clrurgides dentistas cooperados.
Em Sio José dos Campos estames presentes desde 1° de Julho de 1993 ¢
contamas com 249 cirurgides dentistas cooperados, atendendo em consultdrios
particulares com hora marcada.

. Eoleite materno?

0 leite materno ¢ multo Importante para o bebé - é o alimento mals completo
A e digestivo, contém dgua. proteinas, sals minerals e vitaminas. Tem agho
o Imunizante e protege contra diversas doencas. A crianga amamentada no
felto tem melhor desenvolvimento mental e equilfbrio emocional.

Os nossos diferenciais

. Uveescolha  §—% Carénda Parcelamento
@ do dentista C,ﬁ‘? RO @ Proprio

Conheca os riscos que uma ma

@ (O @ o higiene bucal pode trazer
@ Rendmento (€3} Mudanca de @ Solldariedade ao organismo adulto.
s 241 WA Profissional “uy Permanente
7 Programa de As bactérias bucais podem trazer maleficios ndo somente para a sua higlene
7\ Valoizaciodo  § Hg)\ Responsabilidade 1 Pr:ﬁwdo de bucal, como podem ocaslonar doengas em todo o corpo humano. Conhega
e Profissional “. / Sodoambiental Sadde Bucal algumas doencas que tdm ¢omo origem problemas relacionados com uma

ma higiene bucal
Estes s3o alguns diferenciais que fazem da Uniodonto um cooperativa de renome

no mercado, atendendo com exceléncia grandes empresas em todo o Brasil
Através do nosso programa interno de Gestio da Qualidade demonstramos todo
o respeito e dedicacio que temos com o nosso cliente.

E nossa preocupagao oferecer um plano odantoldgico com padrdes de qualidade
reconhecidos intemacionalmente através de nossa certificagao 1S0 9001:2000,

1. No cérebro

As pessoas que possuem [nflamagdes cronicas na gengiva tém

duas vezes mals chances de sofrer um acidente vascular -
decorrente da contaminacdo do sangue. Abcessos de canal também
podem alcancar o cérebro.

2. No aparelho respiratdrio

Um caso bastante raro, mas que pode acontecer.
Bactérias aspiradas pela boca podem Infecclonar
o0s pulmdes junto com a faringe, causando
Infecgdes como pneumonia, rinite e sinusite.

3. No coragio

Pessoas que possuem alguma doenca
cardiaca congénita correm o risca de
desenvolver uma Infecgio severa, a

)) endocardite, que ¢ causada pela
bactéria Streptococus viridans, que
migra da boca para a corrente sanguinea
através da gengiva e se Instala nos
tecidos do coragao.

Dicas de Saude Uniodonto
Escovacao Correta

A saiide do nasso corpo estd diretamente ligada a nossa higiene.

A mudanca de alguns hibilos e o esclarecimento sio as malores armas para
esses probl Comece Ihendo uma escova apropriada ao

tamanho da sua arcada dentaria. D& preferéncia s cerdas macias e cabo

anatomicamente confortdvel O creme dental também é multo Importante.

Certifique-se de que sua férmula é completa e sua eficicia é comprovada.

L. A pasta deve conter [lior e evite usar em excessq. 4. No aparelho digestivo
Z Em (rente ao espelho, posicione a escova em dngulo de
45 graus, na Juncdo do dente com a gengliva.

3 Faga movimentos rotatérios. vibrando a escova
suavemente, por grupo de dois dentes.

4. Deslize a escova no sentido da gengiva para a érea de 5. Nos rins
mastigagio

Bactérias da saburra (germes e restos de allmentos que envolvem a lingua)
em excesso sio causadoras do mau halite. Tals bactérias podem chegar ao
estomago causando gastrites ou irritagdes.

0 sangue circulando com bactérias bucals podem ser causa de nefrite.

5. Faca movimentos de val-e-vem na drea de mastigacig _
s 6. Escove suavemente a lingua no Nnal da escovagaq, 6. Nas articulagbes
7. Faca um bochechio com uma solugio anti-sépticy para Micrdbios alojados no sangue podem alcangar as articulagdes e provocar um
\ ) completar a higiene bucal. reumallsmo grave - a artrite séptica.

"‘ ) Rua Cel José Mony, d SP_CEP 12210-140 ™
[ = i xw aaren ] 1o, 433 Centro . S.J. Campos .5 S —
use PLANDS ODONTOLOGICOS PABX: (12) 3202.6:30:;/' Fax: (12) 3942.2946 o bk s gg
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